
 
 
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                      JOП 

от 30 ноября 2020 года  № 455-п 

с. Шебалино 
 
 

Об утверждении Положения об организации районной 
межведомственной комиссии по охране труда в МО «Шебалинский 

район» 
 

В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 17.07.1999 г. 
№ 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»,  

постановляю: 
1. Утвердить Положение  об организации районной 

межведомственной комиссии по охране труда в МО «Шебалинский район» 
согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания. 
3. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого 

заместителя главы администрации района (аймака) МО «Шебалинский 
район» по социальным вопросам. 
 

 
 
 
 

Глава района (аймака) 
МО «Шебалинский район»                                                        Э.Б. Сарбашев 
 
 
 
 
 
 
Исп.  
 

РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ 
АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА 

ШАБАЛИН АЙМАК 
«ШАБАЛИН АЙМАК» 

МУНИЦИПАЛ ТОЗОЛМО                                                                                                            
АЙМАКТЫН (РАЙОННЫН)                                                                                                          

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ 

ШЕБАЛИНСКИЙ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ РАЙОНА 

(АЙМАКА) 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ШЕБАЛИНСКИЙ РАЙОН»  



 
 
 
 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации районной межведомственной комиссии по охране 

труда в МО «Шебалинский район» 
 
 

1. Общие положения 
 
 

       1.1.  Районная межведомственная комиссия  по охране труда  (далее - 
Комиссия) создана в целях реализации основных направлений государственной 
политики в области охраны труда на предприятиях и в организациях  МО 
«Шебалинский район». 
       1.2.  Комиссия в своей деятельности руководствуется  Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Президента и Правительства  Российской Федерации, законами и 
нормативными правовыми актами Республики Алтай, а также нормативно- 
правовыми актами органов местного самоуправления МО «Шебалинский 
район» и настоящим Положением. 

1.3. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом  
и предназначена для проведения единой политики в области охраны труда, 
координации деятельности работодателей, руководителей предприятий и 
организаций, профсоюзных объединений, направленной на реализацию 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МО «Шебалинский 
район». 

1.4. Деятельностью Комиссии руководит председатель. 
 

2. Основные задачи Комиссии 
 

 Основными задачами Комиссии являются: 
2.1. Обеспечение взаимодействия администрации района, федеральных 

органов, органов государственной власти Республики Алтай, профсоюзов, 
работодателей по вопросам охраны труда. 
        2.2. Рассмотрение методических и организационных вопросов, 
предложений законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти, местного самоуправления, объединений профсоюзов и 
работодателей по охране труда. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением Главы района 
(аймака) МО «Шебалинский район» 
от  30 ноября 2020 г № 455-п 



2.3. Анализ состояния условий и охраны труда на территории МО 
«Шебалинский район», проведение совместных консультаций в целях 
выработки согласованных решений и предложений. 

2.4. Отбор организаций, имеющих низкий уровень охраны труда, 
проведение анализа и выяснение причин сложившихся условий труда в 
указанных организациях. 

2.5.  Оказание содействия организациям в разработке плана мероприятий 
по вопросам улучшения условий охраны труда. 

2.6.  Комиссия в пределах своей компетенции оказывает консультативную 
и методическую помощь специалистам и подразделениям по охране труда 
организаций, осуществляющих деятельность на территории МО «Шебалинский 
район». 

 
3. Функции Комиссии 

 
3.1. Содействие в организации работы по созданию безопасных условий 

труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждения 
производственных травм в организациях, осуществляющих деятельность на 
территории МО «Шебалинский район». 

3.2. Подготовка предложений организациям, осуществляющим 
деятельность на территории МО «Шебалинский район» по вопросам 
улучшения условий и охраны труда. 
 

4. Права Комиссии 
 

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач имеет право: 
4.1. Привлекать квалифицированных специалистов для участия в 

обсуждении вопросов на заседаниях Комиссии. 
4.2. Создавать рабочие группы для разработки программ по охране труда, 

профилактике профзаболеваний. 
4.3. Получать от руководителей организаций, осуществляющих 

деятельность на территории МО «Шебалинский район» информацию, 
связанную с охраной труда. 

4.4. Организовывать слушания руководителей предприятий, организаций 
всех форм собственности, независимо от сферы хозяйственной деятельности и 
ведомственной подчиненности, и выдавать им соответствующие рекомендации 
по вопросам охраны труда. 

4.5. Рассматривать вопросы, связанные с реализацией законодательства об 
охране труда, нормативных правовых актов Правительства Российской 
Федерации, Правительства Республики Алтай, муниципальных правовых актов 
администрации района. 

4.6. Направлять в соответствующие правоохранительные органы 
информацию по фактам нарушения законодательства об охране труда. 

4.7. Запрашивать у органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, статистики, предприятий, учреждений и организаций 



независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной 
принадлежности необходимую для осуществления деятельности Комиссии 
информацию. 

 
5. Состав и регламент работы Комиссии 

 
5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации 

района.  
5.2. В состав Комиссии могут включаться представители органов 

исполнительной власти Республики Алтай, органов местного самоуправления, 
общественных организаций, предприятий. 

5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 
работы, который принимается на заседании Комиссии. 

5.4. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них 
присутствует более половины ее членов. 

5.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал. Дата, время и предлагаемая повестка заседания 
определяются председателем Комиссии не позднее 10 рабочих дней до дня 
заседания. О дате проведения и предлагаемой повестке члены Комиссии 
извещаются по телефону или электронной почте секретарем Комиссии не 
позднее пяти рабочих дней до дня заседания. Накануне заседания секретарем 
Комиссии уточняется явка членов Комиссии. 

5.6. Лица, ответственные за подготовку вопроса, выносимого на заседание 
Комиссии, обязаны за 10 рабочих дней до дня заседания представить секретарю 
Комиссии проект решения, справку или информацию. Представление 
документов позднее указанного срока исключает рассмотрение вопроса из 
предлагаемой повестки заседания, и он может быть вынесен на рассмотрение 
только с разрешения председателя Комиссии.  

5.7. Документы предстоящего заседания Комиссии комплектуются 
секретарем и передаются председателю Комиссии и его заместителю не 
позднее трех рабочих дней до заседания. Членам Комиссии материалы 
доставляются не позднее двух рабочих дней до заседания Комиссии или, в виде 
исключения по отдельным вопросам, вручаются в день заседания. 

5.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. 
В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.  

5.9. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 
председателем Комиссии.  

 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                           Приложение 2 

 постановлению  администрации 
района (аймака) 

МО «Шебалинский район» 
                                                                                    от 30 ноября 2020 № 455-п 

 
Состав районной межведомственной комиссии по охране труда 

МО «Шебалинский район» 
 

Председатель комиссии: Первый заместитель главы района (аймака) 
МО «Шебалинский район»  Золотухина Т.М. 

  
Заместитель 
председателя комиссии: 

И.о. директора Казенного учреждения 
Республики Алтай «Управление социальной 
поддержки населения Шебалинского района» 
Тюлентина Е.С. 

  
Секретарь комиссии: Ведущий специалист по охране труда 

Казенного учреждения Республики Алтай 
«Управление социальной поддержки населения 
Шебалинского района»  Перелыгин О.А. 

  
Члены комиссии: Начальник  юридического отдела 

администрации района (аймака) МО 
«Шебалинский район»  Садучина А.С. (по 
согласованию). 

  
Консультант по труду и заработной плате, по 
вопросам социального партнёрства и охраны 
труда администрации района (аймака) МО 
«Шебалинский район»  Партум К.Э. 

  
 Директор  МКУ «По делам  ГОЧС и ЕДДС»  

Чаптынов Б.П. (по согласованию). 
 
Начальник Территориального отделения 
Управления Роспотребнадзора по 
Шебалинскому,  Чемальскому районам (по 
соглашению о взаимодействии по 
осуществлению контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда от 
01.02.2006 г.) Иванов А.С. 
 
Специалист по охране труда БУЗ РА 
«Шебалинская РБ» Рехтина Е.Е. (по 



согласованию) 
 

 Главный специалист 1-го разряда отдела 
трудовых отношений Министерства труда, 
социального развития и занятости населения 
Республики Алтай  Савинков С.Е. (по 
согласованию). 
 
Начальник  БУ РА «Шебалинская районная 
станция по борьбе с болезнями животных» 
Шадрин П.А. ( по согласованию). 
 
Генеральный директор общества с 
ограниченной ответственностью «Алтай-
Теплосервис»  Карасев А.А. (по 
согласованию). 
 
Начальник Управления образования МО 
«Шебалинский район»  Тукеева М.П. (по 
согласованию). 
 
Представитель работодателей МО 
«Шебалинский район»  Пилтоян Г.Н. (по 
согласованию). 
 
Председатель объединения профсоюзов 
организаций и предприятий МО 
«Шебалинский район»  Башпаков Р.Р. (по 
согласованию). 

  
  

  
  

  
  
  
  
 
 
 
 
 

 


